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Par iepirkumu prasibam supervizijas pakalpojumu pirkSanai

Latvijas Supervizoru apvieniba ir gandarita, ka supervizijas pakalpojumus jeb
profesiondlo pilnveidi izmanto arvien vairak valsts, paSvaldibu un privata sektora
organizaciju, lai atbalstitu savu darbinieku profesionalo attistibu un sekmétu augstu darba
kvalitati.

Var novérot dazadas pieejas supervizijas organiz€$ana. Supervizijas pakalpojums ir
salidzinosi jauna profesionalas pilnveides forma, tadél nereti sastopamies ar to, ka pasutitajs
vaji izprot supervizijas biitibu un, izsludinot iepirkumu, paredz neatbilstoSus nosacijumus,
pieméram, superviziju saprot ka macibu semindru ar iepriek$ definétam t€mam, paredz parak
lielu dalibnieku skaitu grupa, parak isu vienas grupas supervizijas tikSanas laiku vai
supervizijas sesiju kopskaitu, nepieprasa supervizoram atbilstoSu izglitibu utml.

Latvijas Supervizoru apvieniba ir sagatavojusi ieteikumus superviziju planoSanai
un organizéSanai.

Lai supervizija tiktu izmantota atbilsto$i un sniegtu vislabakos rezultatus, ta ir japlano
ka process, kura pakapeniski noteiktd laika perioda notiek supervizijas dalibnieka(-u)
izaugsme. Tade] planojot supervizijas pakalpojumu, lidzam pemt véra zemak tabula
izklastito. Taja minétas izplatitakas situacijas darba, tam atbilstoss supervizijas veids, noradits
optimalais supervizijas sesiju skaits, vienas sesijas ilgums un sesiju biezums, ka arl
supervizijas dalibnieku skaits.

Supervizijas | Kam /kad piemeérots Supervizijas Sesijas Dalibnieku
veids sesiju skaits: ilgums skaits:
un to
biezums:
Individualas | © Oreanizacuas leteicamais | 1 _15 | Individuali,
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1zdegSanu;
e darbiniekiem, kuriem
nav leprieksejas
supervizijas pieredzes,
un citi gadijumi.
Grupas e atbalsta sniegSanai un leteicamais | 2-3 3 lidz 8
supervizija kompetencu attistiSanai grupas stundas* | daltbrueki
(viena ITmena darbam ar klientiem/ supervizijas | reizi
darbiniekiem, skoléniem/ pacientiem sesiju skaits | divas
t.1., grupa nav utml.; 8§-12 nedelas
augstakstavoso | e atbalsta sniegSanai un sesijas vai reizi
un padoto) kompetencu attistiSanai tiem, kas menesi
profesionalo uzdevumu strada
veik8anai; klientu
e konkrétu profesionalas apkalpo$ana,
attistibas mérku konsultésana
sasniegSanai. — regulari.
Komandas e savstarpcjas sadarbibas | nepiecieSamais |2 -4 Faktiskie
supervizija un saskarsmes sesiju skaits ir stundas® | komandas
efektivitates atkarigs no reizi dalibnieki,
uzlabo$ana; situacijas divas bet ne vairak
e komandas darba komanda, nedglas par 10
meérka, struktiiras un sadarbibas vaireizi | daltbniekiem
procediiru izstrade; problému menest
e komandas darba dziluma un var
izverteéana un but 3 — 6 sesijas
planosana.

*supervizija ir interaktivs darba process, tadel jo vairak ir dalibnieku, jo ilgaks laiks
vienai supervizijas sesijai ir jaieplano.

Vélamies piebilst, ka supervizija nav persondla noverté$anas instruments un ta notiek,
ievérojot konfidencialitati, tadél nav atbilstoSi no supervizora prasit superviziju
dalibnieku novértéjumu, atskaiti par supervizijas parrunato vai tam lidzigu
informdciju. Supervizors var apliecinat superviziju norises faktu, registr&jot supervizijas
sesijas un to dalibniekus, un sniegt atgriezenisko saiti pasiititdjam par supervizijas procesu,
ieteikumus turpmako superviziju organizéSana.

Ne mazak nozimigs faktors ir supervizora izvéle. VElamies vérst Jisu uzmanibu uz to, ka
Latvijas Supervizoru apvieniba (LSA), kas apvieno praktiz€joSus supervizorus no dazadam
profesionalas darbibas jomam, 2014.gada ir uzsakusi supervizoru sertifikaciju, lai gadatu par
supervizijas pakalpojuma kvalitates attistibu.

LSA izsniegts supervizora sertifikats apliecina:

1) ka supervizoram ir iegiita izglitiba supervizija atbilstigi Eiropas nacionilo supervizoru
organizaciju asociacijas ANSE (4ssociation of National Organisations for Supervision in
Europe - ANSE) izglitibas standartam,

2) ka supervizors praktizé un regulari apmeklé supervizijas savas supervizora profesionalas
darbibas analizei un kompetencu attistibai;

3) ka supervizors rupgjas par savu profesionalo izaugsmi, turpinot izglitoties.



Ta ka véstulé nevaram atbildét uz visiem jautajumiem, kuri var rasties planojot un
organizgjot supervizijas, daram zinamu, ka ar prieku atbildésim un sniegsim skaidrojumus, ja
uzrunasiet mus pa c-pastu: supervizoru.apvieniba@gmail.com vai pa talruni, zvanot Inesei
Stankus — Vitai mob. 26821682 vai Evijai Apinei mob.29641554. Vairak informacijas par
LSA un supervizijas jautdjumiem varat ieglit www.supervizija.lv.

AT cienu,

Valdes priekssedétaja Inese Stankus — Visa
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