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Preambula

Ka Etikas kodekss ANSE Iimeni varétu bt lietderigs? Atbilde ir: jo supervizija sava bitiba ir
gtiska aktivitate. ledomajieties miis lidojot ar helikopteru par supervizijas Eiropas ainavu.
Pavisam driz mums klis acimredzams, ka visiem supervizoriem ir sp&ciga vara: specifisko
zinasanu un kompetences spéks, pilnvaras, kas ieglitas no savas lomas un pozicijas attieciba
uz supervizgjamo, viniem pieskirta formala sprieduma vara, vinu profesionalas pieredzes
speks un ta talak.

Turklat més redzetu, ka rikojoties taisniga un uzmaniga veida, supervizori iegulditu uzticibas
veidosana. Vini radis uzticibu ne tikai ar savam kompetencém, bet art skatisies uz to, lai vini
pasi bitu uzticami savu supervizéjamo, kolégu un pilnvaroto personu acis. Vini izradis
uztic€Sanos savam klientam, vina vai vinas potencialam, unikalitatei un cilvécigumam, un
vini aktivi to pamatos attiecibas ar klientu (un citiem). Ta ka uzticiba sevi ietver visiem
piemitosu cilvéciguma atziSanu, klientiem ir nepiecieSams justies piepemtiem, lai justos
komforta ar sevi, ar citiem un apkartgjo pasauli, un lai varétu biit brivi but (vai kliit) tadiem,
kadi vini velas but. Vel, lidinoties virs supervizijas ainavas, m&s beidzot ieveérotu, ka
supervizori ir starpnieki starp varu un uzticigu atsaucibu. Supervizori rikosies atbildiga veida,
kas ir neatnemama vinu profesionalitates sastavdala. Supervizori uznemsies atbildibu par savu
prasmju uzturéSanu, lai raditu palavibu uz darbu, ko tie veic, un lai vartu atbalstit savu
klientu maciSanas procesu. Supervizori neizvairisies no ta, ka viniem biis jadalas savas
zinasanas. Gluzi otradi, vini labprat reagés uz to.

Saskaroties ar varu, uzticibu un atbildibu, supervizori un kouci var saglabat savu personisko
un profesionalo godigumu tikai tad, ja vini pozicion€ sevi ka neatkarigus attiecibas ar
pilnvarotam personam, klientiem un kolégiem. Visos laikos supervizoriem ir pienakums
saglabat konfidencialitati, uzmanigi vadit kontrakta procesu un izvairities no intereSu
konfliktiem.

Pé&c daliborganizaciju un biedru pieprasijuma, ANSE 3eit prezenté savu visparéjo Etikas
kodeksu. Lai biitu praktiski, §T1 dokumenta mérkiem tiks izmantots tikai termins "supervizija",
saprotot, ka tas apzimé ar1 visas citas profesionalas konsultéSanas formas, ko nacionalas
organizacijas var ieklaut savos statiitos, pieméram, koucings, konsultéSana vai organizaciju
konsultésana.

ANSE Etikas kodekss atspogulo profesionalitates ITmeni un augstus &tikas standartus, ko
daliborganizacijas cenSas ieveérot. Daudzu valstu organizacijam un ANSE saimes biedriem ir
savi kodi, lielaka dala no tiem ir diezgan izstradati un dazi no tiem jau gadiem ilgi. Citas
asociacijas ir ta formuléSanas procesa.

ANSE Etikas kodekss nav domats, lai konkurétu ar esoSajiem kodiem, ka ari, lai piespiestu
nacionalas organizacijas aizstat tos ar So dokumentu vai parrakstit tos. Ta ka ANSE péc
likuma nav oficialas varas par nacionalajam organizacijam, tad $im kodam nevar bt
piespiedu ietekme - ja vien Generala asambleja izlemj citadi. ANSE Etikas kodekss ir domats
tapec, lai kalpotu ka vadlinijas, pret kuram nacionalas organizacijas var novertét savas ricibas
kodeksus, &tikas vadlinijas un vispargjos morales principus. ST iemesla dé| $is dokuments ir
iedvesmojosa rakstura. Tas galvenais meérkis ir izaicinat supervizorus un to profesionalas
asociacijas visa Eiropa vienmer tiekties rikoties saskana ar augstiem &tikas standartiem, kas ir
bitiski supervizora profesija. Turklat tas ir €tikas kodekss, nevis ricibas kodekss. Ka tads tas
nav domats, lai detaliz&ti reglament€tu, ko supervizoriem vajadzetu vai nevajadzetu darit. Tas
ir atstats valstu organizaciju zina, kam ir lielaks ieskats taja, ko “darit” un “nedarit” savas
viet€jas prakses.



Lai biitu iedvesmojo$s un kalpotu kda pamatnostadne, ANSE Etikas kodekss detalizeti
neatkartos to, kas jau ir formuléts dazados valsts kodos. Nemot véra kultiiras un
institucionalas atSkiribas starp dalibvalsttm un daudzveidigos supervizijas istenoSanas un
praktiz€Sanas virzienus un veidus, ANSE tikai formulé fundamentalo &tiku, kas ir miisu visu
parstavetas profesijas pamata, ko més visi parstavam.

Sis dokuments ir organizéts sekojosi. 1. pants nosaka ANSE pamatvértibas un visparigos
principus, ko ANSE uzskata par obligatiem. 2. pants formul€ tiesiskas un uzmanigas ricibas
standartus institucionala dimensija, pieméram, veids, ka ANSE un valsts organizacijam butu
jasadarbojas vienai ar otru gan divpus€ji, gan daudzpus€ji. 3. pants izklasta kodifikacijas
standartus, re: ko (valsts) kodiem ka minimums vajadz&tu noteikt. Pedg€jais (bet ne mazak
svarigs), 4. pants nosaka pamata €tiku individuala limeni ikdienas praksg.
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1. pants - Visparigie principi

1.

1.

ANSE piekrit un vienmér rikojas saskana ar Vispargjo cilvéktiesibu deklaraciju
(ANO, Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas) un Eiropas Cilvéktiesibu
konvencijas protokoliem (ECTK).

Pret visiem cilvékiem jaizturas ar vienlidzigu cienu, saskana ar cilvéka
pamattiesibam, taisnigd un iejiitigd veida, un novert§jot to godigumu un
autentiskumu.

ANSE raugas uz superviziju ka uz profesiju, kas tiek Tstenota patstavigi,
objektivi un metodiski.

ANSE raugas uz superviziju ka uz patiesi &tisku aktivitati.

ANSE uzskata, ka tiesiskums un rupes ir biitiskas veértibas miisu profesionala
&tika, kas biitu jaievero visa supervizijas prakse.

ANSE atzist un ievéro vésturisko, kultiiras, institucionalo un supervizijas
daudzveidibu daliborganizaciju, biedru un individualo praktiku vida.

ANSE rikosies saskana ar Seit noteiktiem principiem un prasibam veicinas
nacionalas organizacijas atzit un vienmér rikoties saskana ar Seit noteiktiem
vispargjiem principiem un prasibam.

pants — Institucionalas prasibas

Nacionalas organizacijas rikosies saskana ar savas valsts likumdoSanu.
Pretrunu gadijuma starp valsts tiesibu aktiem un Vispargjo cilvektiesibu
deklaraciju un / vai ECTK, tam, cik iesp&ams, jaatbalsta p&d&jo minéto
institliciju prasibas.

Nacionalas organizacijas rikosies saskapa ar to statiitiem un saskana ar to
ricibas kodeksu vai €tikas vadlinijam. Jebkuru pretrunu gadijuma starp Siem
dokumentiem un valsts tiesibu aktiem, vai Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju
un / vai ECTK, tam, cik iesp€ams, jaatbalsta p&€d€jo minéto institiiciju
prasibas.

. Nacionalas organizacijas atzis un ieveros veésturisko, kultiiras, institucionalo un

supervizijas daudzveidibu ANSE ietvaros un arpus tas.
Nacionalas organizacijas blis uzticamas savstarpéja sadarbiba, ieverojot
visparpienemtas un tiesiski saistitas biznesa prasibas.

. Nacionalas organizacijas péc iespgjas veicinas un atbalstis to dalibniekus

darboties profesionali, ka paredzets $a kodeksa 4. panta.

Nacionalas organizacijas péc iespejas veicinas un atbalstis izglitoSanu un savu
biedru kompetencu uzturésanu.

Nacionalas organizacijas péc iesp€jas veicinas un atbalstis savus biedrus biit
atbildigiem pret klientiem, pilnvarotajiem kolégiem un sabiedribu kopuma.
Nacionalas organizacijas péc iesp&jas veicinas debates, diskusijas un pardomas
par €tikas jautajumiem organizacijas loceklu vida.



3. pants - Kodifikacija prasibas

1. Nacionalas organizacijas izstradas, uzlabos un uzturés €tikas kodeksu, vélams saskana
ar ANSE Etikas kodeksu.
2. Nacionalas organizacijas regulari un kritiski salidzinas savu &tikas kodeksu ar ANSE
un citu organizaciju Etikas kodeksu.
3. Nacionalas organizacijas savos €tikas kodeksos ka minimums paredzes:
3.1.1. Profesionalo autonomiju
3.1.2. Profesionalo objektivitati
3.1.3. Klientu un pilnvaroto personu integritates aizsardzibu
3.1.4. Konfidencialitati
3.1.5. IzvairiSanos no interesu konflikta
3.1.6. Pareizu un juridiski korektu liguma procediiru
4. Nacionalas organizacijas savu &tikas kodeksu darts zinamu tas locekliem un péc
iesp&jas ar1 saviem klientiem un klientu sistémam, saistitam organizacijam, visam
citam ieinteres€tajam pus€m, ka ar1 sabiedribai kopuma.
5. Nacionalas organizacijas péc iesp€jas istenos savu &tikas kodeksu, un izstradas un
uzturés neatkarigu $kiréjtiesas un spriedumu kartibu'.

4. pants - Profesionalas Prasibas

1. Supervizori ir pilniba informéti par pamatvértibam sava profesija, kas ir noteiktas
valsts organizacijas (kuras biedri vini ir) statiitos un &tikas kodeksa, ka ari ANSE
Etikas kodeksa.

2. Supervizori ir saistiti ar tas nacionalas organizacijas, kuras biedri vini ir, €tikas
kodeksu.

3. Supervizori vienmér kalpo savu klientu un p&c iespgjas pilnvarto personu interesém un
aizsarga to godigumu.

4. Supervizori sava profesija strada autonomi, objektivi un konfidenciali.

Supervizori pec iespgjas attistls un uzturés savu kompetenci.

6. Supervizori bus atbildigi pret klientiem, pilnvarotam personam un kol€giem par
lidzekliem un metodém, ko tie pielieto, un attieciba uz prakses kvalitati un
profesionalitati.

b

" This provision does not necessarily entail that such an arrangement should be positioned outside of the
institution, organisation or association. In most cases the appointment of an independent chairperson, preferably
one qualified to hold the position of judge, will suffice to guarantee neutrality.



