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LATVIJAS SUPERVIZORU APVIENIBAS ETIKAS KODEKSS

ST kodeksa mérkis ir raksturot supervizoru darba &tikas standartus. Etikas kodekss akcenté
supervizora atbildibu pret pasiititajiem, superviz€jamiem un vinu organizacijam, pret kolégiem un
Latvijas Supervizoru apvienibu. Etikas kodekss informé un aizsarga supervizijas lietotajus -
superviz€jamos un pasiititajus, no neetiskas un neprofesionalas supervizora ricibas. lestajoties
Latvijas Supervizoru apvieniba, biedri automatiski apnemas ieverot Saja kodeksa noteikto.

1. Korekta liguma procedura

1.1. Supervizors ir atbildigs par vienoSanos un liguma slégsanu ar pasiititaju un ar supervizgjamo.

1.2. Supervizors pirms supervizijas uzsakSanas izzina supervizijas pasitiSanas iemeslu un
apstaklus, saprotami izskaidro pasiititajam un superviz€jamam supervizijas biitibu, mérkus,
veidus (individuala, grupas, komandas vai organizacijas), sadarbibas gaitu, iesaistito pusu
atbildibu un nosacljumus. Supervizoram ir jaizskaidro robezas starp superviziju,
konsultéSanu, terapiju, mentoringu, macibam un citiem profesionalas palidzibas veidiem, ja
nepiecieSams. Ja pasiititajs un superviz€jamais piekrit piedavatajiem darba noteikumiem, tiek
sastadits mutisks vai rakstisks ligums.

1.3. Ja supervizors uzskata, ka v€lamos mérkus ar supervizijas palidzibu nevar sasniegt vai
pasiititdja 1iecerétais supervizijas veids nav piemérots, japiedava pasiititajam cita
konsultéSanas metode vai ar cita profesionala palidziba.

1.4. Supervizors noslédz skaidru darba vienoSanos un ligumu, noradot supervizora lomu,
pasiititaja lomu un supervizéjama lomu:

1.4.1. Supervizors ir atbildigs par savam profesionalam sp&jam atbilstoSa supervizijas
pasiitijuma uznemsanos, par supervizijas procesa vadiSanu, darba metodém un
etisku praksi.

1.4.2. Superviz€jamais ir atbildigs par patiesu sava darba atspogulojumu supervizijas
sesijas, par supervizijas mérka izvirziSanu, maciSanos un attistibu, par savu
darbu un lémumiem.

1.4.3. Pasititajs ir atbildigs par patiesas informacijas sniegSanu attieciba uz
supervizijas pasiitiSanas iemeslu, v€lamiem meérkiem un gaidam no
supervizijas, supervizijas procesa norisei nepiecieSsamo nosacijumu radiSanu.

1.5. Liguma par superviziju tiek noteikts supervizéjamo skaits, supervizijas veids, supervizijas
meérki un uzdevumi; sesiju iesp&jamais skaits, vienas sesijas ilgums un sesiju biezums; sazina
sesiju starplaikos; supervizijas noteikumi; savstarpgja finansiala atbildiba; tiek noteikta
konfidencialitates pakape; atgriezeniskas saites sniegSanas veids pasiititajam; un citi
supervizora darba butiskakie nosacijumi.

2. IzvairiSanas no intereSu konflikta
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2.1.  IntereSu konflikts ir apstaklu kopums, kas rada risku, ka profesionalo veértg§jumu vai
darbibu, kas saistita ar primarajam interes€m, nepamatoti ietekmé&s sekundaras intereses.
Primara interese attiecas uz profesijas vai darbibas galvenajiem meérkiem, bet sekundara
interese attiecas uz personigo labumu, kas nav tikai finansials labums, bet arT v€lme péc
profesionalas izaugsmes vai vélme darit labu gimenei un draugiem.

2.2.  Supervizors nedrikst savtigi un launpratigi izmantot pasiititaja un superviz€jama
uztic€Sanos, apmierinat personigas vajadzibas (emocionalas; seksualas; socialas;
ekonomiskas) uz klienta vai pasititaja rékina, ka art nedrikst neievérot noslégto supervizijas
ligumu. Supervizors nedrikst finansiali, seksuali, emocionali vai cita veida izmantot
supervizejamo.

2.3.  Supervizoram ir jaapzinas varas atSkiribas attiecibas ar superviz€jamo un vin$ nedrikst
savu varu izmantot savtigos noliikos vai launpratigi.

2.4.  Supervizoram ir skaidri janosaka un jauztur &tiskas robezas starp profesionalajam
personigajam un socialajam attiecibam ar superviz€jamo un pasititaju.

2.5.  Supervizors nosaka un uztur skaidras robezas starp supervizijas attiecibam un draudzibu
un citam divejadam attiecibam. Supervizoram péc iesp&jas ir jacensas izvairities no divejadam
attiecibam, ja var rasties aizspriedumi un lomu sajaukums.

3. Profesionala autonomija un neatkariba supervizija

3.1. Saskaroties ar varas, uztic€Sanas un konkurences jautajumiem, supervizors saglaba savu
personigo un profesionalo integritati, pozicion&jot sevi ka neatkarigu un autonomu attieciba
pret klientiem un kolégiem.

3.2.Supervizoram ir pienakums saglabat konfidencialitati un ripigi izvertét liguma slégSanas
procesu, izvairoties nokliit konflikt€joSu intereSu situacija, kas var apdraudét supervizora
autonomiju.

3.3.Situacija, kad ir neatbilstoSas gaidas un/vai izpratne par supervizijas biitibu, supervizors
izskaidro supervizijas robezas un strada, tas ieverojot.

3.4.Supervizora uzdevums ir atbalstit savus klientus — individus un organizacijas, veicinot vinu
personigo autonomiju — sp&ju pasSiem pienemt l@mumus un uznemties lielaku atbildibu par
sevi.

3.5.Supervizors ir autonoms darbam atbilstoSu metozu izvel€ un nodroSina, ka vina izveletas

darba metodes ir pienemamas supervizéjamam. Supervizors neuzspiez savu viedokli vai
darba metodes superviz€jamam, ta veicinot vina neatkaribu un paSnoteikSanos.
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4. Supervizora profesionala objektivitate un neitralitate

4.1. Supervizora profesionala objektivitate ir supervizora neitrala nostaja pret visam
supervizijas procesa iesaistitam pusém.

4.2. Supervizors censas izvairities no divejadam profesionalam attiecibam, jo tas var ietekméet
supervizora objektivitati un profesionalos lémumus.

4.3. Supervizoram ir pienakums noskaidrot jebkadas citas attiecibas, kas var pastavét starp
superviz€jamo un vina klientiem, jo tas var ietekm& supervizéjama objektivitati un
profesionalos lémumus.

4.4. Situacija, kad supervizoram ir div€jada loma attiecibas ar superviz€jamo, kas izriet no
administrativiem vai akadémiskiem pienakumiem, supervizors ir atbildigs par skaidru robezu
noteikSanu, kas raksturo profesionalas attiecibas supervizijas procesa un aizsarga
superviz€jamas personas tiesibas. Tas jo 1paSi attiecas uz praktikantiem no macibu
programmam, kuru vadiba ir iesaistiti ari vinu supervizori. Sadas divéjadas attiecibas nav
ieteicamas.

4.5. Supervizora darba nav pielaujama klientu diskriminacija péc to socialas izcelsmes, sociali
ekonomiska stavokla, vecuma, dzimuma, seksualas orientacijas, tautibas, rases, religiskas vai
idejiskas parliecibas.

4.6. Situacija, kad supervizors skaidri apzinas jebkadus trauc€joSus personigos aspektus,
intereSu konfliktu vai divéjadas attiecibas, kas rodas supervizijas prakses konteksta, vins/vina
meklIE profesionalu supervizora vai kolégu palidzibu, lai parvalditu So situaciju &tiski un
atbildigi - izvert&jot, vai lietderigi apturét vai partraukt supervizijas procesu vai ari ka iesp&ju
robezas kontrol€t iesp&jamos riskus, ja situacijas pilniga noveérSana nav iesp&jama.

4.7. Supervizors apzinas savus personiskos un profesionalos ierobezojumus, un ievérojot tos,
konsultgjas ar kolégiem vai ar supervizoru, un (vai) iesaka savam klientam citu supervizoru,
ja darbs ar konkré&to klientu parsniedz min€to supervizora iesp€ju robezas.

5. Konfidencialitate

5.1.  Supervizors ievéro konfidencialitati attieciba uz jebkuru profesionalas darbibas laika
iegiitu informaciju, iznemot 5.5. punkta noraditajos gadijumos.

5.2.  Supervizors ir atbildigs izskaidrot konfidencialitates robezas starp supervizoru,
superviz€jamo, pasiititaju. Supervizors vienojas ar superviz&jamo, pasititaju par informacijas
apmainas nosacijumiem.

5.3.  Supervizors nodroS§ina supervizijas sesijas privatumu, izvéloties atbilstoSu telpu, kura
risinas supervizijas tikSanas - ar pietiekamu skanas izolaciju, ka ari, izvairoties no stiklotam
sienam. Situacijas, kad supervizijas norit klienta nodrosinatas telpas, Supervizoram vélams
ieprieks parliecinaties par telpu atbilstibu supervizijas darbam un nepiecieSamibas gadijuma
informét klientu par atbilstoSas telpas kriterijiem.
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5.4. Supervizors uzglaba supervizijas procesa iegiito informaciju, tostarp elektroniskas datnes
un korespondenci, ievérojot normativajos aktos noteiktas fizisko un juridisko personu datu
aizsardzibas un informacijas glabasanas prasibas. (Vispargja datu aizsardzibas regula)

5.5. Konfidencialitates ievéroSanas pienakums nav saistoSs supervizoram, kad informacijas
neizpausSana rada draudus superviz€jamam, citai personai vai sabiedribas drosibai, ka arT citos
likumos un normativajos aktos noteiktajos gadijumo/ (piem., bérnu tiesibu parkapums).
Supervizors informé superviz€jamo un citas iesaistitas puses par lémumu partraukt
konfidencialitati attieciba uz konkréto situaciju.

5.6. Informaciju zinatniskiem noliikiem, publikacijam, intervijam, prezentacijam plassazinas
lidzeklos supervizors sniedz, nodroSinot maksimalu anonimitati. Ja nav iespéjams
nodroS$inat klienta anonimitati / un maskét klienta identitati, nepiecieSams sanemt rakstisku
atlauju informacijas izmantoSanai.

5.7. Informacijas ierakstiSana (audio, video, foto) un izmantoSana var notikt tikai ar
superviz€jama un citu iesaistito pusu rakstisku atlauju, un saskana ar normativajos aktos
noteiktas fizisko un juridisko personu datu aizsardzibas prasibam.

5.8.  Supervizija par superviziju, macibu supervizija, kovizija, ka ar1 jebkura cita supervizijas
forma konfidencialitate ir saisto$a visam pusém.

5.9. Izmantojot elektronisko parraidi profesionalaja darbiba (tieSsaistes riki, e-pasti, socialie
tikli, 1szinas u.c.), supervizors izverte privatuma un konfidencialitates riskus, informe par tiem
supervizé€jamo, citas iesaistitds puses un dara visu iesp&jamo, lai nodroSinatu informacijas
konfidencialitati un datu drosibu.

6. Izcila prakse
6.1.Supervizors ir ieguvis ANSE standartiem atbilstosu izglitibu supervizija.

6.2.Supervizors sniedz patiesu informaciju pasiititajam un superviz€jamiem par savu izglitibu un
pieredzi, teorétisko pieeju un darba metodém supervizija, ka ari par jomam, kuras vinam ir
1pasas kompetences un jomam, kuras nav kompetents.

6.3.Supervizors izprot un ievero robezas starp superviziju, psihologisko konsulté$anu, terapiju,
mentoringu un apmacibu.

6.4. Supervizors riip&jas, lai superviz€jamais giitu maksimalu ieguvumu no supervizijas laika.

6.5.Ja supervizors nodroSina supervizijas attalinati, izmantojot tieSsaistes tehnologijas un/vai
socialos medijus, vin§ apgiist nepiecieSamas prasmes un zinasanas par $adu superviziju
tehniskajiem, €tiskajiem un juridiskajiem jautajumiem.

6.6.Regulari reflekte par/izverté/parskata supervizijas procesa efektivitati un vajadzibas gadijuma
veic izmainas taja.

6.7.Supervizors ludz supervizéjamos sniegt atgriezenisko saiti par nodroSinatas supervizijas
kvalitati un izmanto iegiito informaciju, lai uzlabotu savu supervizora kompetenci.
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6.8.Supervizors riip€jas par savas efektivitates saglabasanu. Supervizors mekle palidzibu vai

partrauc savu darbibu uz laiku, kamér atgist sp€ju nodroSinat kvalitativas supervizijas.
Supervizors rapéjas par savu fizisko, emocionalo, garigo un psihologisko veselibu un uztur to
tada liment, kas lauj supervizoram efekfivi stradat ar saviem klientiem. Sis apzinatas riipes par
sevi ietver:

6.8.1. Piesardzibas pasakumus, lai aizsargatu savu fizisko drosibu;

6.8.2. Psihologiskas un fiziskas veselibas uzraudzibu un uzturéSanu;

6.8.3. Profesionala atbalsta mekleSanu, ja rodas tada nepiecieSamiba,

6.8.4. Veseliga lidzsvara saglabasanu starp darbu un citam dzives jomam.

6.9.Supervizors attista savu profesionalo kompetenci, pasSizglitojoties, piedaloties macibas un
konferences, regulari apmekl€jot supervizijas par savu supervizora darbu.

6.10. Supervizors riip&jas par savas profesijas reputacijas saglabaSanu, ieveérojot Saja &tikas
kodeksa noteikto, supervizoru sertifikacijas prasibas un popularizgjot superviziju plassazinas
lidzeklos, konferences un citos pasakumos.

6.11. Supervizora pielaujosa atticksme pret &tikas parkapumiem kolégu loka ir &tiski
nepielaujama.

7. Supervizijas par superviziju

7.1.Visiem praktiz€joSiem supervizoriem ir nepiecieSama sava darba izvert€Sana un parraudziba,
veicot regularu superviziju, lai nodroSinatu kompetenci, efektivitati, €tikas standartu
ieveérosanu un nepartrauktu macisanos un pilnveidosanos.

7.2.Supervizija par superviziju ir sadarbibas process, kas ir vitali svarigs praktiz&josa supervizora
attistibai un vina klienta labklajibai. Supervizija ir formala, savstarp&ji saskanota vienosanas,
kuras ietvaros superviz€jamais supervizors regulari apspriez savu darbu ar savu supervizoru.

7.3.Supervizoram ir skaidri janosaka un jauztur &tiskas robezas starp profesionalajam,
personigajam un socialajam attiecibam ar saviem supervizéjamiem. Supervizoram vajadzeétu
attur€ties no iesaistiSanas divejadas/trijadas attiecibas, kas var veicinat neobjektivitati un lomu
sajaukSanu.

7.4.Supervizoram ir jaapzinas un japarruna varas atSkiribas attiecibas ar superviz€jamo, savu varu
nedrikst izmantot pret supervizéjamo.

7.5.Supervizoram ir japrot lidzsvarot atbalstu un izaicinajumu supervizija, lai veicinatu
superviz€jama macisanos atbilstosi vina profesionalas attistibas posmam.

7.6.Nemot vera, ka supervizijas par superviziju galvenais mérkis ir nodrosinat, lai supervizgjamais
nemtu veéra klienta vajadzibas un savas profesionalas attistibas vajadzibas, supervizora
atbildiba ir:

7.6.1. Palidzet supervizoriem reflektt par savu darbu;
7.6.2. sekmét $aja Etikas kodeksa ietverto principu ievérosanu;
7.6.3. palidzet apzinaties savas 1pasas kompetences un jomas, kuras nav kompetents;

7.6.4. regulari sniegt atgriezenisko saiti superviz€jamam par vina darbu.
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7.7.Ja Supervizoram ir nopietnas bazas par superviz€jama supervizora darba kvalitati, vinam
javeic visi iesp&jamie soli, lai verstu uz to uzmanibu un atrisinatu So situaciju. Tas var ietvert
Sadas iespg€jas:
7.7.1. Apspriest So situaciju ar Supervizgjamo;
7.7.2. Meklét profesionalu konsultaciju;

7.7.3. Mudinat superviz€jamo iet personiga terapija vai meklet citu profesionalu
palidzibu;

7.7.4. Rosinat situaciju izskatit Etikas komisija.

7.8.Supervizijas par superviziju nodrosina pieredzgjis supervizors, kas uztur aktivu supervizora
praksi un atbilst Latvijas Supervizoru apvienibas Supervizoru sertifikacijas nolikuma
noteiktajam prasibam.

8. Supervizijas studentiem macibu procesa

8.1.Supervizijas studentiem tiek nodroSinatas trispus€ja liguma ietvaros - starp supervizoru,
superviz€jamo un macibu iestadi, taja ietverot supervizora atbildibu par rakstiska novertejuma
sniegSanu.

8.2.Supervizoram ir skaidri jaapzinas varas atSkiribas sava darba ar studentiem. Supervizoram
nevajadzetu neatbilstosi izmantot savu varu, 1pasi ja ir javeic supervizé€jama studenta darba un
kompetencu novertesana.

8.3.Supervizoram jaiepazistas ar macibu programmas nodro$inataju izvirzitajam prasibam
studentiem un japarliecinas, ka students strada So standartu ietvaros.

8.4.Supervizors saprot, ka darba ar studentiem vin$ primari ir izglitotaja loma.

8.5.Supervizors regulari nodroSina studentam atgriezenisko saiti par vina darbu. Vini ieplano
formalas noveértéSanas sesijas visa supervizijas perioda ietvaros atbilsto§i macibu programmas
nodroSinataja prasibam.

8.6.Ja superviz€jamajam trikst profesionalas kompetences, supervizors ir atbildigs to tiesa un
atbalsto$a veida apspriest ar superviz€jamo un, ja nepiecieSams, par to inform&t macibu
programmas nodro$inataju.

8.7.Pirms zinojums par studenta darbu tiek nosiitits macibu programmas nodroSinatajam, $is
zinojums ir jaizverteé gan supervizoram, gan studentam. Supervizoram janodroSina, lai
students pilniba saprastu, kas ir ieklauts zinojuma.

8.8.Ja supervizoram ir bazas par studenta sp&ju attistit apmierinoSas supervizora prasmes,
supervizoram vajadzgetu:

8.8.1. Apspriest §is bazas ar studentu;
8.8.2. Meklet profesionalu konsultaciju $aja jautajuma;

8.8.3. Ja nepiecieSams, parrunat §is problémas ar macibu programmas nodroSinataju.

Etikas komisijas nolikums ar LSA kopsapulces Iemumu stajas spéka 2022.gada 12.janvari.
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