SUPERVIZORA PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Piektais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (5 LKI) atbilst septitajam

S .
upervizors Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiras [imenim (7PKL).

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav
Saistitas profesijas, kvalifikacijas limenis:

Nav

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Supervizors ir noteiktas profesionalas nozares specialists, kur§ papildus ir ieguvis
supervizora kvalifikaciju! un kur§ sniedz supervizijas pakalpojumu - mérktiecigi
organiz&tu konsultativu un izglitojosu atbalstu, ko profesionalaja konteksta sanem individs,
grupa vai organizacija ar mérki pilnveidot profesionalo kompetenci un profesionalas
darbibas kvalitati; Tsteno pétniecisko darbibu un veicina profesijas attistibu; atbildigi un
sistematiski pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju un izaugsmi.

3. Supervizora pienakumi un uzdevumi:

3.1. Supervizijas pasititaja un/vai supervizéjama (individa, grupas, komandas,
organizacijas) profesionalas situacijas sakotnéja izvertesana:

- Veikt supervizijas pasititaja un/vai superviz€jama (individa, grupas vai organizacijas)
supervizijas vajadzibu sakotngjo izvertéSanu.
- Formulét supervizijas mérki un uzdevumus.

3.2. VienoSanas par superviziju:

- Izveidot supervizéjama sakotng€jas izvertéSanas rezultatiem un meérkiem atbilstigu
supervizijas piedavajumu.

- Vienoties par superviz€jama un supervizora atbildibu saskana ar savstarp&ji noslégto

ligumu.

! Eiropas Nacionilo supervizijas organizaciju asociacijas (Association of National Organisations for Supervision in
Europe) vadlinijas un standarti (http://www.anse.eu/about-anse/standards)

2 Supervizora prakse tiek veikta, ievérojot profesionalas &tikas principus (skat. http://www.anse.eu/wp-
content/uploads/doc/Code_of Ethics 2012.pdf



3.3. Supervizijas procesa vadiSana individuala, grupu, komandu un organizaciju

Itment:

Izveidot supervizijas strat€giju saskana ar vienoSanos.

Nodibinat kontaktu ar superviz€jamo supervizijas saksanai.

Vadit superviziju saskana ar problému risinasanas, konsultéSanas un pieauguso izglitibas
metodém.

Novertét superviz€jama profesionalas izaugsmes dinamiku un supervizijas procesa
attistibu.

Sniegt atgriezenisko saikni par supervizijas rezultatiem.

Noformét ar superviziju saistito dokumentaciju.

3.4. Supervizora prakses organizésana:

Izveidot savas supervizijas prakses raksturojumu un piedavajumu.

Organizet supervizijas pakalpojuma popularizéSanu un pardoSanu.

Izveleties sev atbilstoSu saimnieciskas darbibas veidu.

Veikt ar praksi saistito dokumentu apriti saskana ar normativo aktu prasibam.

3.5. Profesionalas izaugsmes un karjeras pilnveidoSana:

Noveértét savu profesionalo darbibu un tas rezultatus.

u.c.

Izskaidrot savas un citu profesiju parstavjiem savu profesionalo darbibu, mérkus un
uzdevumus, iesp&jas un ierobezojumus.

3.6. Pétnieciska darba veikSana:

Analizet profesionalo zinatnisko literatiiru saistiba ar praksi.
Izveidot pétijuma projektu.

Veikt pétniecisko darbibu supervizijas teorijas un metozu attistibai.
Izplatit supervizijas pétijumu rezultatus.

3.7. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas

prasmes un attiecksmes, VISPAREJAS zina$anas un kompetences:
Ieverot darba aizsardzibas un vides aizsardzibas normativo aktu prasibas.
Ieverot darba tiesisko attiecibu normas.
Izmantot informacijas tehnologijas profesionalas darbibas veikSanai.
Sazinaties valsts valoda un vismaz viena Eiropas Savienibas oficialaja valoda.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zina$anas un kompetences

Nr.

" Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Veikt supervizijas pasiititaja | Nodibinat kontaktu ar | Izpratnes lilmeni: Sp€ja nodibinat kontaktu wun
un/vai supervizé€jama | supervizijas pasiititaju un/vai | Sadarbibas un komunikacijas | izveidot sadarbibu ar supervizijas
(individa, grupas vai | superviz€jamo. Skersli. pasiititadju un/vai supervizéjamo
organizacijas) supervizijas dazadas profesionalajas vides.
vajadzibu sakotn€jo | Noskaidrot  supervizéjama | LietoSanas ltmeni: Spéja veikt sakotngjo
izvertéSanu. vajadzibas, profesionalas | Kontakta un sadarbibas | izvértéSanu, lai  noskaidrotu

griitibas, gaidas, pieprasijuma | attiecibu veidoSanas principi. | supervizijas pasititdja un/vai
iemeslus un kontekstu. KonsultéSanas un intervéSanas | supervizéjama (individa, grupas,

process. komandas vai organizacijas)
Izskaidrot supervizijas | Superviz€jama raksturojumu | vajadzibas, profesionalas
pasutitajam un/vai | dazadie limeni. griitibas un gaidas no
supervizéjamajam Supervizijas funkcijas, | supervizijas.

4.1. supervizijas funkcijas, | supervizijas process. 7. LKI

mérkus un procesu. Izskaidrot | Supervizora lomas supervizijas
supervizijas pasiititajam | procesa vadiSana.

ieguvumus no supervizijas,.
Izskaidrot supervizijas

pasutitajam supervizora
lomu.

Identificet supervizijas
pasiititaja un/vai
supervizéjama (individa,
grupas, komandas vai
organizacijas) vajadzibas,

Profesionalo  griittbu  veidi
dazadas profesionalajas vidgs,
profesionalas pieredzes
posmos.




profesionalas griitibas, gaidas
no supervizijas un kontekstu.

Veicinat supervizéjama
iesaisti un izzinas aktivitati.

Saglabat  neitralitati  un
noveérosanas prasme.

Formul@t supervizijas merki
un uzdevumus.

Izprast supervizéjama
pasutijumu.

Ieverot supervizijas pasiititaja
un/vai supervizéjama
intereses.

Formul@t supervizijas merkus
un uzdevumus sadarbiba ar

Izpratnes Itmeni:
Citi radniecigi palidzibas veidi

superviz€jamajam:
psihoterapija, mentorings,
koucings, mediacija,

darbseminari u.c.
LietoSanas Iiment:
Konsultésanas tehnikas.

Spéja  formulét supervizijas
mérkus un ieteikt atbilstoSu
supervizijas formu.

4.2. e . . _ 7. LKI
pasutitaju. Supervizijas mérki un meérku
formul&Sanas principi.
Piedavat mérka sasniegSanai | Supervizijas veidi un formas, to
atbilstoSu supervizijas veidu | priekSrocibas un  trikkumi,
un formu. piemérotiba dazadu
supervizijas mérku
sasniegSanai.
Izveidot supervizéjama | Noteikt veiksmigako | ,pratnes imeni: Spéja_ . izveidot supgrx:i;ijaf
sakotngjas izvertesanas | supervizijas formu. pagutltaja un/vai supervizejama
4.3. rezultatiem un mérkiem | Noteikt supervizijas formai Persopil}aﬁ, grupas, komal}das, VaJadzzb?‘t.m . afbilstosu 7. LKI
. o et organizacijas raksturojums | supervizijas piedavajumu, nemot
atbilsfigu supervizijas | atbilstosako limeni. profesionala konteksta. veéra  supervizijas pasﬁﬁtﬁja
piedavajumu. un/vai supervizéjama sakotngjas




Izvertet supervizijas
pasiititaja/ supervizéjama
parstavetas profesionalas
nozares un

institiicijas specifiku,

vajadzibas un resursus.

Izveidot supervizijas
piedavajumu  saskana ar
supervizijas pasiititaja/

supervizéjama darbu, vidi un
vajadzibam.

LietoSanas Iiment:

Supervizijas funkcijas, meérki
un formas.

IzverteSana un
noformesana.

pasiitijuma

izvert€Sanas rezultatus  un
supervizijai formulétos mérkus.

44.

Vienoties par superviz€jama
un supervizora atbildibu,
saskana  ar  savstarpgji
noslégto ligumu.

Noségt ligumu par
superviziju.

Sagatavot finansu
piedavajumu (tami).
Vienoties par supervizijas
vadiSanas un norises
noteikumiem.

Vienoties par supervizijas

rezultatu novertésanu.

Vienoties par
konfidencialitati, supervizijas
procesa noteikumiem un
atgriezeniskas saites veidu.

LietoSanas Iiment:

Divpusgjs, trispus€js  un
Cetrpus€js vienosanas process.
VienoSanas un liguma
slegSana.

Supervizijas rezultatu
novertésana.

Atgriezeniskas saites
sniegSanas nozime, veidi.
Konfidencialitate.

Spéja  izveidot  supervizijas
vienosanos, noslégt ligumu,
izmantojot  dazadas  liguma

slegSanas procediiras, un novertet
supervizijas rezultatus.

7. LKI




Izveidot supervizijas | [zveidot supervizé€jama | LietoSanas Itmeni: Spéja  izveidot  supervizijas
stratégiju saskana ar | vajadzibam atbilstosu . stratégiju.
. ’ .. .. Supervizijas procesa
vieno§anos. supervizijas strategiju. S
planoSana.
Vienoties ar supervizéjamo ey ..
. .. Individuala supervizija.
4.5. par supervizijas stratégiju. 7. LKI
Supervizija grupa.
Komandas supervizija.
Organizacijas supervizija.
Nodibinat  kontaktu  ar| Izveidojot  kontaktu ar | LietoSanas [imeni: Sp€ja nodibinat kontaktu ar
supervizéjamo supervizijas | supervizéjamo. D . supervizéjamo.
-12“ ) d p L P L Profesionalas konsultesanas P ]
4.6. saksanat. Uzturét darba aliansi ar | attiecibas. 7. LKI
superviz€jamo visa
P _ J . KonsultéSanas process.
supervizijas procesa laika.
Lietot superviz€jamam | Izpratnes Itmeni: Sp€ja  supervizijas  procesa
Vadit superviziju saskana ar | piemerotas konsultéSanas C _ .. |1zmantot atbilstoSas problemu
~ A . _ | Attiecibu izpratne supervizijas| . . _. —x
problemu risinaanas, | metodes supervizijas procesa. procesa risinasanas, konsultéSanas un
&% ; X ) . ’ ieauguso izglitibas metodes un
konsulte€Sanas un pieauguso | [ it supervizgjamam b eteuto braltbas fooriias un fehni kgas g
1701 5 o . b uguso iz u .
izglitibas metodém. piemérotas pieauguso g g y
o modeli.
izglitibas metodes ’
4.7. supervizijas procesa. Dazadiba miisdienu sabiedriba. 7. LKI

Veicinat supervizéjama
refleksijas procesu..

Socialo, kultiras un vides
faktoru ietekme uz
supervizéjamo.

Koucings, mentorings,

fasilitacija.




LietoSanas Iiment:

Supervizijas  metodes  un
tehnikas.
Konsultesanas metodes

supervizijas procesa.
PiecauguSo maciSanas metodes.

Krizes intervence supervizija.

Novertet
profesionalas
dinamiku un
procesa attistibu.

supervizéjama
izaugsmes
supervizijas

Novertéet supervizéjama
profesionalas izaugsmes
dinamiku.

Analiz€t supervizijas procesa
dinamiku.

Izpratnes Itmeni:
Personibas psihologija.

Grupas dinamika un misdienu
sist€ému teorijas.

Sp€ja analiz€t un novertét
supervizéjama profesionalas
izaugsmes dinamiku un

supervizijas procesa attistibu.

4.8 Novartat supervizsjama Origafnzacuas kultira  un 7 LKI
: D . . | attistiba.
personisko jautajumu ietekmi
uz profesionalajam | Lieto§anas limenT:
problémam un griittbam. .
Profesionala izaugsme.
Sniegt atgriezenisko saikni | [zvertet supervizijas | LietoSanas limeni: Sp€ja apkopot un novertét
ar supervizijas rezultatiem. | rezultatus. . . . supervizijas rezultatus, sniedzot
par supervizy e Refleksija un pasrefleksija. pe ; o
49 atgriezenisko saikni par | 7 LKI

Sniegt atgriezenisko saiti par
supervizijas rezultatiem.

Supervizijas  metodes  un

tehnikas.

supervizijas rezultatiem.




Noformét ar superviziju | Noforméet supervizijas | LietoSanas limeni: Sp€ja noform& un uzturét ar
saistito dokumentaciju. procesa rezultatu .. superviziju saistito
. . Supervizijas dokumentu _ ..
apkopojumu un novertejumu. | _ - dokumentaciju.
parvaldiba.
4.10. Uzturét supervizijas procesa . Spéja nodrosinat personas datu | 7. LKI
_p.. jas p Personas datu aizsardziba. Pe] _ P o
dokumentaciju aizsardzibu atbilstosi
normativajos aktos paredzetajai
kartibai.
Raksturot savu profesionalo | Izpratnes [imeni: Spéja patstavigi izveidot
darbibu un piedavajumu. Miisdienu vadibas teorijas piedavajumu profesionalajai
L. darbibai un vadit supervizora
- . .| LietoSanas Iimen1: .
Novértét savas profesionalas praksi.
Izveidot savas supervizijas | iesp&jas un ierobezojumus | Projektu vadiba.
4.11. prakses raksturojumu un | mainigajos Prezentaciju veidosana. 7. LKI
iedavajumu. socialekonomiskajos ) .
P J k] ] Profesionala publiska
apstakios. komunikacija.
Organiz€t savu supervizora
praksi.
P tet publiski fesij R
re%elze PUbIISKL protesijas Izpratnes Itmeni:
nozrmigumu.
Korporativa sociala atbildiba.
. _ .. | lzglitot  sabiedribu ar | Dazadibas vadiba. Spéja popularizét un pardot
Organizet Supervizyjas s gerVT 1jas pakalpoj mieri sp irvi Ii)'az akal oI') mus
. . u z u . S = u z umu
4.12. pakalpojuma popularizéSanu p jasp PJ _ .. | Organizaciju uzvediba. . P e J. P p'J _._ | 7. LKI
1 pardogany Sniegt informaciju Lietog | ilgtspejigai savas profesionalas
u . . _ iment: _ o
P plassazinas lidzeklos par letosanas liment: darbibas attistibai.
sabiedribai aktualam | Parrunu vadiba.
supervizijas attistibas | x onfliktu risinasana.

tendencem.




Komunikacijas  kanali  un
Raksturot profesionalas | komunikacijas skersli.
vertibas.
Izveleties piemérotako

saimnieciskas darbibas veidu.
Veikt saimniecisko darbibu.

Planot supervizora praksei

Izpratnes Itmeni:
Risku parvaldiba.

Biznesa konkurétspéja.

Izveleties sev  atbilstosu .. istemiska pieei oaci Spéja  registret un  veikt
D _ nepiecieSamos resursus. Slstem1§1§a piecja organizacijas p.J . 8 - S
4.13. saimnieciskas darbibas v . konsultésana. saimniecisko darbibu, izvéloties | 7. LKI
. NodroSinat supervizora o e _ .
veidu. . . sev atbilstosako darbibas veidu, .
praksei nepiecieSamos | 1 ietotanas limeni:
resursus. )
Uznémejdarbiba.
Registret saimniecisko | Organizaciju attistiba.
darbibu normativajos aktos
noteiktaja kartiba.
Izstradat normativo  aktu
prasibam atbilstoSus
dokumentus.
. . . . | Ieverot personas datu| . - _. v~
Veikt ar praksi saistito| . _ LietoSanas Iimeni: Sp€ja nodrosinat dokumentu
.\ .. .. |aizsardzibu personas datu ) . .
4.14. dokumentu apriti atbilstosi _ _ Dokumentu aprites un | apriti normativajos aktos | 7. LKI
_ L apstrades procesa . _ - I
normativo aktu prasibam. lietvedibas kartiba. paredz€taja kartiba.

Veikt supervizora
profesionalas darbibas
dokumentgsanu un

uzturesanu.




Veikt pasrefleksiju par savu
profesionalo darbibu.

Izveleties profesionalas
izaugsmes instrumentus.

Izpratnes Itmeni:

Supervizijas veésture un
teorijas.

Supervizijas par superviziju.
Kovizijas un intervizijas ka

Spéja izvertet savu profesionalo
darbibu un tas rezultatus, lai

Identificet profesionalas | profesionalas pilnveides | . . o
. y ) . ) pilnveidotu profesionalo
o . _. | 1zdegSanas riskus. instrumenti. . -
Novértét savu profesionalo . _ _ kompetenci visas darba dzives
4.15. - _ _ LietoSanas [imen1: _ . . | 7. LKI
darbibu un tas rezultatus. . - _ . . _,_| garuma, t. sk. piedaloties
Veikt preventivus pasakumus | Supervizora profesionala _ e .
. » . e - o . | regulara kovizija, supervizija par
izdegSanas risku noveérSanai. | darbiba un tas attistibas posmi. _ .. . .
. . _,_ | superviziju vail intervizija.
Supervizora profesionala
Pilnveidot profesionalo | identitate.
kompetenci. Supervizora kompetence, tas
Apgiit koviziju, superviziju | attistibas veidi un nosacijumi.
par superviziju vai interviziju. | Profesionalas izdegSanas riski.
Izpratnes Itmeni:
A _ iodokli Profesionalas asociacijas, to
rgumentet savu viedokli. darbibas principi un mérki. Spéja  veidot  profesionalu
Veidot profesionalu ' ' sadarbibu ar profesionalajam
sadarbibu ar profesionalo I\Ir(())tfeelskignélés Supg;:gg;: LietoS$anas [imeni: asociacijam, citu  profesiju
4.16. vidi: profesionalajam p § . . parstavjiem, t.sk., ieklaujoties | 7. LKI
N U fosi robezas. Multiprofesionalu un ltinrofesionala ’
asoc1ac'14am, citu profesiju o ' o starpdisciplinaru komanduy | MU 1pro ‘es%onaa un
parstavjiem u.c. Stradajc mu@tlprofesmnala Un | darbibas principi. starpdisciplinara komandas
starpdisciplinara komanda. darba.

Prezentaciju veidoSana un
profesionala/publiska
komunikacija.




Izteikt  argumentétu  uz

. . ieradijumiem balstitu | Izpratnes [imeni: . _ . .
Izskaidrot savas un citu p' J. P _ .. _ Spéja inform& un izskaidrot
. . viedokli. Supervizijas vesture un . ..
profesiju parstavjiem savu . savas un  citu  profesiju
D - teorijas. .. L
4.17. profesionalo darbibu, | __ _ _ . . o parstavjiem savu profesionalo | 7. LKI
_ Parstavet profesionalo | LietoSanas limeni: _ _
mérkus un  uzdevumus, | . ) o _ .. . .. darbibu, tas mérkus, uzdevumus,
.. . .. viedokli publiskaja telpa un | Supervizijas veidi, funkcijasun | | _. . .
iesp€jas un ierobezojumus. e e _ . iesp&jas un ierobezojumus.
multidisciplinarajas un | mérki.
profesionalajas diskusijas.

Analizet profesionalo | Atlasit atbilstosu | LietoSanas Iiment: Sp€ja  atlasit un  analizét
zinatnisko literatiiru saistiba | zinatniskiprofesionalo o . zinatniskiprofesionalo literatiiru
. . _ Zinatnisku  avotu  izvéles AR .
ar praksi. literatiiru. o un sasaistit taja gitas atzinas ar

principi. :
_ _ praksi.
Integréet praks€ | . _ . .
R . Zinatnisku avotu mekl€Sanas
zinatniskiprofesionalas o
. _ . un atlases strategijas.
literatiras atzinas.
Kvantitativas un kvalitativas
4.18 pétniecibas principi, dizains un 7. LKI
metodologija.
Supervizijas  veidi, limeni,
funkcijas, konteksts,
supervizora profesionalas
identitates saturs un tas
attistibas posmiem.
Izveidot petijuma projektu. | Identificeét  aktualas  un | Izpratnes limeni: Spgja identificét petamo
butiskas p&tijuma problémas. problému par profesijai nozimigu
Zinatniska darbiba, pétnieciba, | ttmu un formulét pétijuma
4.19. e _ inovacija. UtA ; notari | 7- LKI
Formulgt petamo problemu. i?é‘g{?;g: stratégijas un dizaina !autajurpu v hl-p orezl,
Izvirzit atbilstoSus pétijuma | . ‘Jl it oel 1zmantojot profesionalas
izveles kriteriji. zindsanas.

jautajumus vai hipotézes.




IzvEleties p&tamai problémai
atbilstoSu pétijuma stratégiju
un pétijuma dizainu.

Izstradat petijuma teorétisko
pamatojumu.

Aprakstit pétijuma
metodologiju.
Identificet potencialos

pétijuma riskus un draudus.

LietoSanas Iimeni:

Kvantitativas un kvalitativas
pétniecibas principi, dizains un
metodologija.

Petijumu pieradijumu Iimena
izvertesana.

Pétijuma &tikas principi.
Peétijuma procesa planoSanas
principi.

Pétijuma teorétiska
pamatojuma izveides principi.
Datu ieguves metodes un avoti.

Kvantitattvas un kvalitativas
datu analizes metodes.

Spé€ja veikt pétijuma projektu.

4.20.

Veikt pétniecisko darbibu
supervizijas  teorijas  un
metoZu attistibai.

levakt datus saskana ar
izstradato pétijuma projektu.
Analizét datus saskana ar
1zveleto pétijuma
metodologiju.

Interpretét datus saskana ar

1zveleto pétijuma
metodologiju.
Analizet pétijuma

ierobezojumus.

LietoSanas Iiment:

Kvantitativas un kvalitativas
pétniecibas principi, dizains un
metodologija.

Pétijuma &tikas principi.

Peétijumu pieradijumu Iimena
izvertesana.

Sp€ja 1istenot pétijuma proje
un analiz€t iegiitos
izmantojot zinasanas
kvantitativas  un

ktu

datus,

par

kvalitativas

pétniecibas principiem, dizainu

un metodologiju.

Spéja  atspogulot

pétijuma

rezultatus un izdarit atbilstoSus
secinajumus supervizijas teorijas

un metozu attistibai.

7. LKI




Izdarit atbilstoSus
secingjumus par pé€tijuma
rezultaties.

Formulét pétijuma rezultatu
praktisko pielietojamibu.

Izplatit supervizijas petijumu | Zinatniska valoda aprakstit | LietoSanas limeni: Spéja aprakstit pétijuma
rezultatus. iegiitos petljuma rezultatus. . __ | rezultatus atbilsto$i pé€tniecibas
P&tniecibas rezultatu — y
e _ y rezultatu  atspoguloSanas un
Prezentét petijjuma rezultatus | atspoguloSanas un — Lo
_ o aprakstiSanas principiem.
e . aprakstiSanas principi.
4.01. Diskutét  par  pétijjuma _. _ . 7 LKI
.. . L __ | Spgja prezentet pétijuma
rezultatiem ar supervizoriem | P&tniecibas rezultatu _
e . . . 1 .. rezultatus.
un citiem interesentiem. izplatiSanas veidi un kanali.
Spé€ja izplatit petijuma rezultatus
un diskutét par tiem.
5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences
Nr.
" Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
Ievérot darba tiesisko attiecibu | Izpratnes [imeni:
normas. Korporativa sociala atbildiba.
Ievérot darba | Ievérot personu un organizaciju | Cilvéku, vides un ipaSuma drosiba. . .
. - . . - . Ly - Spéja ieveérot darba droSibas un
aizsardzibas un vides | datu aizsardzibas, darba | LietoSanas Itment: . . _ _
5.1. ) _ - o o ) ) vides aizsardzibas normativo aktu| 6. LKI
aizsardzibas normativo | droS§tbas un  ugunsdroSibas | Darba  vides riska  faktoru rasibas
aktu prasibas. normativo aktu prasibas. novertésana un preventivie P '
levérot vides aizsardzibas | pasakumi.

normativo aktu prasibas.

Riciba arkartas situacija.




Pirmas palidzibas sniegSana.

levérot darba devgja un| __ _ _
. . LietoSanas Iiment:
Teverot darba tiesisk darbinieka pienakumus. Spa: Srzingt everot darb
59 e\fero arba tiesisko Tiesiskis attiecbas. ‘peJa par.zma un ievérot darba| o o
attiecibu normas. _ _. tiesisko attiecibu normas.
levérot darba dev€ja un| Darba tiesibu normas.
darbinieka tiesibas.
Lietot informacijas tehnologijas | ., . _ _
. - LietoSanas Iiment:
profesionalas darbibas e
. _ .. e Informacijas ieguves tehnologijas
Izmantot informacijas | veikSanai. e . _. . . _ ..
— datoru tikli, internets, intranets | Sp€ja izmantot informacijas
tehnologijas D -
5.3. S - I, _ .. |uc. tehnologijas profesionalas darbibas | 6. LKI
profesionalas darbibas | Apglit jaunakas informacijas _ oy
o . __ | Datubazes. veikSanai
veikSanai. tehnologijas profesionalas . y e
- o Interneta  izmantoSanas  &tiskie
darbibas veikSanai )
aspekti.
Izpratnes Itmeni:
Valodas un komunikacijas
daudzveidiba dazados kontekstos.
oL . Valodas stili un intonacijas
Sazinaties valsts Lietot valsts valodu. . ey D
- . . ) . | 1ezimes. Spéja brivi un korekti sazinaties
valoda un vismaz Izteikt un pamatot savu viedokli | _, _ _ _ .
- . LietoSanas Iimeni: valsts valoda un izteikt savu
5.4. | viena Eiropas cita 6. LKI

Savienibas oficialaja
Valoda.

Eiropas Savienibas oficialaja
valoda.

Gramatikas un valodas funkcijas.
Profesionala terminologija.
Latviesu literaras valodas stili.
Lietiska rakstiba.

Saskarsmes kultiira.

Starpkultiru komunikacija.

viedokli vismaz viena Eiropas
Savienibas oficialaja valoda




Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Iesniedz SIA "Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA"
(registracijas Nr. 40003090010), kontaktpersona turpmakai sazipai -
magistra programmas "Vadibas psihologija un supervizija" direktore,
asociéta profesore Maija Zakrizevska-Belogrudova, e-pasta adrese:
maija.zakrizevska@riseba.lv , talr. 29438435.

Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Maija ZakriZzevska-Belogrudova, Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskola ,,RISEBA” magistra programmas "Vadibas psihologija un
supervizija" direktore, profesore, supervizore.

Kristine Martinsone, Rigas Stradina universitates Sabiedribas veselibas
un socialas labklajibas fakultates Veselibas psihologijas un pedagogijas
katedras vaditaja, profesore, supervizore.

Skaidrite Giitmane, Latvijas Kristigas akadémijas rektore profesore.
Inese Stankus — Visa, Eiropas Nacionalo superviziju organizaciju
asociacijas (ANSE) valdes locekle, supervizore.

Kristaps Circenis, Latvijas Supervizoru apvienibas valdes loceklis,
Supervizors.

Evija Apine, SIA «MFocus» valdes locekle, supervizore.

Baiba Pumpina, Rigas Stradina universitates profesionalas magistra
studiju programmas "Supervizija" vaditaja, supervizore.

Zanda Lauva, Deju un kustibu terapeite, supervizore.

Profesijas standarta
ekspertu darba

grupa

Aizpilda VISC.

Profesijas standarta
NEP atzinums

Datums. Aizpilda VISC.

Profesijas standarta
saskanosSana
PINTSA

Datums. Aizpilda VISC.

Profesijas standarta
iepriek§ saskanotas
redakcijas

Datums. Aizpilda VISC.




