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C I T Ā D A  K O N F E R E N C E  
 

 

1 . N O V E M B R I S  |    R I S E B A  A R H I T E K T Ū R A S  U N  M E D I J U  C E N T R S  

H 2 O  6 ,  D U R B E S  I E L A  4 ,  R Ī G A  

S U P E R V ĪZ I J A  KĀ  O R G A N I ZĀC I J A S

I L G T S PĒJ ĪG A S  A T T ĪS T ĪB A S  U N

I Z A U G S M E S  I N S T R U M E N T S



KAFIJAS PAUZE

ATKLĀŠANA 

Irina Senņikova 
Biznesa, mākslas un tehnoloģiju  augstskolas
“RISEBA”  profesore un rektore 
Ilze Dreifelde 
Latvijas Supervizoru apvienības valdes
priekšsēdētāja, sertificēta supervizore, psiholoģe un
mākslas terapeite 

10:00

REĢISTRĀCIJA NO 9:30

KAFIJAS PAUZE 11:20 - 11:50

NĀKOTNES ORGANIZĀCIJA 10:10 - 11:20

ORGANIZĀCIJAS VADĪBA VAI PAŠPĀRVALDE? 
Andris Grafs 
Baltijas korporatīvās pārvaldības institūta Latvijā
vadītājs.Specializējies korporatīvās pārvaldības
jautājumos dažādās valstiskās un nevalstiskās
organizācijās  
 
ORGANIZĀCIJA KĀ MAŠĪNA VAI DZĪVS ORGANISMS? 
Iveta Apine 
Organizāciju sistēmiskā darba konsultante, koučs
un trenere ar 15 gadu pieredzi, konsultāciju
uzņēmuma „Humulus” valdes locekle un Systemic
Constellations Center Riga dibinātāja 
 
LOMU KODI – PERSONĪBAS ATTĪSTĪBAS ATSLĒGA 
Anna Šteina  
Sertificēta mākslas  terapeite (drāmas terapeite) un
sertificēta supervizore. RSU un LKA Kultūras
koledžas lektore. Diplomēta aktrise. Teātra un
runas pedagoģe 

1.DAĻA

NĀKOTNES ORGANIZĀCIJA 

SUPERVĪZIJA KĀ NĀKOTNES PERSONĀLVADĪBAS
INSTRUMENTS 
Daiga Vintere 
AS „Cēsu alus” Personāla daļas vadītāja vairāk kā 16
gadus. SIA "Organizāciju attīstības centrs"
konsultante un koučs. Cilvēkresursu vadības
konsultāciju uzņēmuma "My HR" dibinātāja. 
Latvijas Personāla vadīšanas asociācijas  Valdes
locekle. 
 
KĀ IEVIEST JAUNO, NEIZNĪCINOT VECO? 
Jekaterina Leidmane 
SIA “Circle K Latvia”, Biznesa atbalsta direktore,
Vadības grupas pārstāve.  20 gadu darba pieredze
personālvadībā, darbojoties pasaulē pazīstamos
uzņēmumos ieviešot pārmaiņas 
 
VAI GAIDĀMI PAAUDŽU KARI? 
Sniedze Sainsa 
Koučs, mentors un sertificēta supervizore, ar vairāk
nekā 20 gadu ilgu darba pieredzi finanšu sektorā 
 
 

11:50 - 13:00



2.DAĻA

SUPERVĪZIJA BIZNESAM 

BUSINESS CASE STUDY 
Pieredzes stāsti par supervīziju organizācijās 
 

15:15 - 15:45

SARUNAS AR EKSPERTIEM

“DIALOGA KAFEJNĪCAS”  

14:00 - 15:15

DISKUSIJAS PAR TEMĒM AR EKSPERTU LĪDZDALĪBU 
Ilze Dreifelde, Edgars Joksts-Bogdanovs, Anna
Šteina, Maija Zakriževska – Belogrudova, Sniedze
Sainsa, Daiga Vintere, Andris Grafs, Iveta Apine 
 

KONFERENCES NOSLĒGUMS 

KONFERENCES NOSLĒGUMA RUNA 
Maija Zakriževska-Belogrudova 
Dr. psych., Mg. sc. administr., Mg. sc.sal., asoc. prof.,
RISEBA Maģistra programmas "Vadības psiholoģija
un supervīzija" direktore, sertificēta supervizore,
psiholoģe 
 
 

15:45 - 16:00

 

S U P E R V ĪZ I J A  -  M O D E R N S  U N

E F E K T ĪV S  I N S T R U M E N T S

P E R S O NĀL A  V A D ĪBĀ  U N  B I Z N E S A

A T T ĪS T ĪBĀ  

PUSDIENAS 13:00 - 14:00


